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Facilitair Bedrijf 

Winter-editie  2021 

Beste collega,  

 

Hierbij presenteren wij jullie de winter editie van de nieuwsbrief  

voor de maanden december ‘21 en januari/ februari ‘22. Naast wat 

informatie over het reilen en zeilen binnen het Facilitair Bedrijf, 

hebben we ook wat content toegevoegd in het kader van de winter. 

 

Stand van zaken Reorganisatie Facilitair Bedrijf 
 

Afgelopen periode zijn we met z’n allen druk bezig geweest om ie-

dereen op z’n nieuwe plek te krijgen. Begin november zijn we van 

start gegaan met de eerste groep. Alles bij elkaar heeft het 6 weken 

geduurd om iedereen te herplaatsen. Iedere medewerker kreeg bij 

aanvang van zijn/ haar nieuwe functie/ plek een welkom geheten. Al 

met al zitten de 40 collega’s nu allemaal op zijn/haar nieuwe plek 

en wordt het werken met nieuwe collega’s al wat normaler.  

 

Mini interview van collega op nieuwe plek:  

Erg fijn dat ik nu met andere collega’s werk die ook al heel lang bij 

Gelre weken maar waar ik nooit echt mee samen heb gewerkt in 

mijn “oude” functie. Nu we meer samen werken in de tuinkamer en 

elkaar op een andere manier leren kennen, krijg je meer energie en 

wordt het steeds leuker. De samenwerking tussen de diverse mensen 

van de diverse kennisgebieden begint zijn vruchten af te werpen. Je 

vindt elkaar sneller en doordat iedereen redelijk tegelijk is veran-

derd zit je in hetzelfde schuitje, waardoor je steun zoekt bij elkaar. 

Het gevoel dat je hebt van: “ ik werk al zolang bij Gelre maar het 

lijkt de eerste werkdag wel,” is bij ons allen ook heel herkenbaar. 

Iedereen heeft nu ook nog een stukje werk in zijn oude functie waar 

die voor verantwoordelijk is. Ik hoop ook dat het gevoel van saam-

horigheid en elkaar willen helpen straks ook blijft zodat we samen 

een mooi Facilitair Bedrijf neerzetten. Ook al zit Regie en Services 

fysiek niet bij elkaar dat we elkaar ten alle tijden weten te vinden. 

Tenslotte hebben we elkaar nodig.    

 

 

Column   “Hoe ziet Okko het” 
 

 

Vrolijk Pasen? 

 

Beste collega’s.  

 

Het glas is half leeg 

Jullie denken nu: wat een rare titel: vrolijk Pasen? Is hij de weg 

kwijt? Nou nee, maar ik dacht wel: met Kerst wens je elkaar pret-

tige kerstdagen en een gelukkige nieuwjaar en met Pasen: vrolijk 

Pasen..  

Hoe graag zou ik jullie nu een prettige kerst of zelfs een vrolijke 

kerst wensen. We zitten in Lockdown, beperkt bezoek thuis, boos-

terprikken, misschien wel COVID besmette familie, vrienden of er-

ger nog zieke familie of vrienden. En dan heb ik het nog niet eens 

over wat er bij ons in de ziekenhuizen allemaal aan de hand is! Ik 

krijg de neiging om iedereen sterkte te wensen…In ieder geval de 

mensen in de zorg en onze mensen die tijdens de komende feestda-

gen de boel draaiend houden wens ik sterkte en dat het rustig blijft. 

En dan maar hopen dat we straks elkaar GEWOON vrolijke Pasen 

kunnen wensen. Dan duurt het nog wel even he…?   

 

Het glas is half vol 

Ondanks alle COVID ellende maken we er zo’n gezellig mogelijke 

Kerst van… 

Ik wens jullie fijne dagen! 

 

 

 

Covid 

 
De nieuwsbrieven die we per mail krijgen van Gelre, voor de laatste 

up date, laten zien dat de Coronacijfers in huis  voor nu even onder 

controle zijn. Laten we hopen dat er met de kerst niet teveel rare 

dingen gebeuren zodat we in januari weer met z’n allen er tegenaan 

moeten gaan.  

Halverwege december konden ook wij, van het Facilitaire Bedrijf, 

een boosterprik halen. Let op heb je Covid gehad dan mag je nu, 

i.p.v. 6 maanden wachten, ook een boosterprik na 3 maanden ha-

len.  

 

 
 

Interne Vacatures 

 
Afgelopen periode zijn we druk bezig geweest om alle vacatures die 

openstonden in te vullen. Momenteel zitten we nog middenin dit 

proces. Een aantal vacatures zijn inmiddels opgevuld.  

Tl Zorg Medische Ondersteunend/ OK/ Poli= Esmeralda Pasman 

Sm Techniek Zutphen= Mike Ostendorp 

Selina Erdas wordt nieuwe roosterplanner bij het  Facilitair Bedrijf 

 

Er staan nog wel een aantal vacatures open:  

Keuken-Assistent, Adviseur Informatievoorziening,  

Adviseur Planning/ Projecten Huisvesting, Adviseur Milieu en 

Duurzaamheid. 

De vacature van Service Manager Hospitality gaat via Vermaat. 
https://werkenbijvermaat.nl/vacatures  

 

 

Welkom nieuwe collega! 

 
Bij Gastvrijheid- zorg:  

Door de week: 

- Jodi van Loenen                    

- Celicia Koetsier                       

In het weekend: 

- Ellen Stegerman                      

- Kelsey Vrijdag                         

- Nathalie Erdas                        

- Nora Brummelkamp               

- Lisa Ruimerman                      

- Roselyn Doornewaard             

 

https://werkenbijvermaat.nl/vacatures
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Gezocht  
Vanaf 1 januari 2022 gaat de Regie Organisatie echt van start. Af-

gelopen  tijd hebben wij jullie op deze manier op de hoogte gehou-

den van alle zaken die speelde binnen het Facilitair Bedrijf. Nu we 

vanaf 1 januari 2022 allemaal gaan werken in onze nieuwe functie/ 

rol willen we toch de nieuwsbrief aanhouden.  

Het lijkt ons wel leuk om m.n. de eerste tijd eens van jou te horen 

hoe het gaat. Wat zie je, wat merk je, hoe werkt e.d. in de nieuwe 

Regie Organisatie of wel geef door wat jij merkt,  dan kunnen wij 

dit in de nieuwsbrief vermelden. Tenslotte is de nieuwsbrief van en 

voor iedereen van de nieuwe Regie Organisatie Facilitaire Bedrijf.   

Je kan je stukje inleveren bij het , secretariaat Facilitair Bedrijf.  

secretariaatfacilitairbedrijf@gelre.nl of langs komen dan schrijven 

wij een stukje voor je onder het genot van een kopje koffie/ thee. 

 

 

 

Wat speelt er verder nog binnen Facilitair? 

 
Parkeren: zoals iedereen ziet is P1 open en mogen wij als mede-

werkers weer tijdelijk parkeren, in de wintermaanden, in de par-

keergarage. Volgend jaar Q2, zoals het er nu voorstaat, gaan we 

beginnen met de parkeergarage en P2. 

Kia/Kua: planning was om  in Q1-2022 de KIA/KUA te vervangen. 

Door leveringsproblemen aan de kant van de leverancier wordt de 

plaatsing uitgesteld.  

Nieuwe Kostenplaatsen/ roostergroepen: doordat de Regieorganisa-

tie een feit is krijgt iedereen bij het Facilitair Bedrijf ook een 

nieuwe kostenplaats voor de afdeling. Wat jij als medewerker als 

eerste ziet, is dat er nieuwe roostergroepen zijn. Dit kan inhouden 

dat jij nu namen bij je rooster ziet staan die er eerst niet stonden. 

Bijvoorbeeld: Hospitality Apeldoorn daar vallen o.a. Ontvangst/ te-

lefonie, restaurant, centrale hal onder.  

Koffie: Vooralsnog gaan wij op 17 januari a.s. van koffieleveran-

cier veranderen. Douwe Egberts wordt veranderd naar Maas koffie 

en thee. Mits de coronamaatregelen het toestaan begint op  

17 januari de omwisseling van alle apparaten. Dit neemt ongeveer 

4 weken in beslag. Op ontmoetplekken komen bonenmachines te 

staan. Denk aan het KBF of in het restaurant. Op plekken waar veel 

koffie/thee wordt gedronken, denk aan de verpleegafdelingen ko-

men machines te staan met instantkoffie met alle mogelijkheden 

zoals espresso, cappuccino en chocolademelk. Voor informatie over 

dit project kun je terecht bij één van de projectleden,  

Aletta Manders, Karin Karlietis of  Cora den Ouden . 

Enquête Restaurant: De afgelopen weken hebben wij een belevings-

onderzoek gehouden over de personeelsrestaurants Apeldoorn en 

Zutphen. Via de mail heeft iedere werknemer van Gelre een uitnodi-

ging gehad om hieraan mee te doen.  

Wij hebben bijna 600 reacties gehad wat heel representatief is voor 

dit onderzoek. De resultaten voor het onderzoek zijn vorige week 

besproken met de MT leden. De uitkomsten van het onderzoek wor-

den in januari gedeeld via intranet. Voor informatie over het bele-

vingsonderzoek kun je terecht bij Milou Scheltes of  Cora den Ou-

den. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoe Maak je Glühwein? 

Zit je er lekker warm bij met de feestdagen. 

 

 
 

 

 

 

Vragen?  
Mocht je vragen hebben over de inhoud van deze nieuwsbrief aarzel 

dan niet om je leidinggevende om uitleg te vragen. Je kan ook con-

tact opnemen met het secretariaat van het Facilitair Bedrijf, secre-

tariaatfacilitairbedrijf@gelre.nl 

Okko Kuiper 

Manager Facilitair Bedrijf 
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