Gelre ziekenhuizen vormt, in samenhang met de eerste en derdelijnsgezondheidszorg, een transmuraal

zorgnetwerk in de regio Apeldoorn - Zutphen, waar onze twee ziekenhuizen, een buitenpolikliniek en

een Diagnostisch Centrum zich bevinden. In Apeldoorn beschikken we over een prachtig vernieuwd

ziekenhuis. In Zutphen wordt een compleet nieuw ziekenhuis gebouwd, dat in 2010 in gebruik zal worden

genomen. Met ongeveer 3300 medewerkers en ruim 180 medisch specialisten is Gelre ziekenhuizen

de ontwikkeling van haar medewerkers.
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De functie
U bent vanwege uw (geplande) vooropleiding in
een ander specialisme op zoek naar een voorop-
leidingsplek Interne Geneeskunde. Binnen de
afdeling Interne Geneeskunde van Gelre zieken-
huizen Apeldoorn hebben wij vacatures voor
AIOS in vooropleiding. Het team Interne
Geneeskunde bestaat uit 8 internisten, 13 arts-
assistenten (AIOS en ANIOS) en een huisarts in
opleiding. De opleiding en het Gelre opleidings-
klimaat worden zeer gewaardeerd door uw
huidige collega’s en collega’s die u voor zijn
gegaan. Er wordt wat betreft de opleidingsassi-
stenten samengewerkt met het UMC Utrecht en
voor de vooropleidingsassistenten met elk
universitair centrum. Uiteraard is er voldoende
patiéntenaanbod. Er zijn diverse stages mogelijk,
zoals Cardiologie, Longziekten, IC, SEH en
speciale poliklinieken. Daarnaast wordt er veel
tijd besteed aan (discipline overstijgend en
cursorisch) onderwijs en initiéren we weten-
schappelijk onderzoek.

Uw profiel

U bent gemotiveerd tot het geven van kwalitatief
hoogstaande patiéntenzorg. U kunt op prettige
wijze samenwerken met verschillende beroeps-
beoefenaars. Daarnaast bent u ondernemend,
kritisch en accuraat.
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€én van de grotere ziekenhuizen in Nederland. Speerpunten van beleid zijn: ICT-ontwikkeling, ketenzorg
en uitbreiding van medisch specialistische opleidingen. Gelre ziekenhuizen wil een hooggewaardeerde
ziekenhuisorganisatie zijn die bij patiénten en zorgverleners bekend staat als deskundig, betrokken,
bereikbaar en behulpzaam. Hoog in het vaandel van Gelre ziekenhuizen staat de zorg voor het welzijn en

Ons aanbod
Gelre ziekenhuizen Apeldoorn is een opleidings-
ziekenhuis waar AIOS in ruim 15 medisch specia-
listische vervolgopleidingen worden opgeleid, en
dat tevens als teaching hospital co-schappen
verzorgt voor co-assistenten van de SUMMA
opleiding uit het UMC Utrecht. Het werkklimaat
kenmerkt zich door openheid en collegialiteit. Wij
bieden een afwisselende, leerzame en ook
plezierige werkomgeving. Daarnaast bieden wij
een uitzonderlijk goede reiskostenvergoeding.
Congres en onderwijskosten worden volledig
vergoed. Er is een skillslab aanwezig waar
meerdere modules op het gebied van vaardighe-
den worden verzorgd. Ook is er een goede
vakbibliotheek. Eventueel kunnen wij u tijdelijke
huisvesting in onze personeelsflat bieden.

Geinteresseerd

Voor meer informatie kunt u vragen naar

dr. C.G. Schaar, internist, opleider Interne
Geneeskunde, emailadres: c.schaar@gelre.nl ,
tel 055-8446205 of dr. J. Barendregt, internist,
wnd. opleider Interne Geneeskunde,
j.barendregt@gelre.nl, tel. 055-8446046 of kijken
op www.gelreziekenhuizen.nl. Uw brief voorzien
van cv kunt u onder vermelding van vacature-
nummer A09-095 bij voorkeur mailen aan
personeelszaken@gelre.nl. Gelre ziekenhuizen
ter attentie van mw. H. Westerlaan, Postbus 7300
DS Apeldoorn.
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